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STATUT 

NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ MONTESSORI SCHOOL 

w Kotarwicach 

 

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1. Informacje ogólne 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Montessori School w Kotarwicach jest niepubliczną 

szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy: ul. Wierzbicka 252, 26-624 Kowala. 

3. Pełna nazwa szkoły brzmi: Niepubliczna Szkoła Podstawowa Montessori School w 

Kotarwicach. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Piotr Pacocha. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator 

Oświaty w Warszawie. 

6. Statut Szkoły jest podstawowym wewnętrznym aktem prawnym regulującym 

działalność Szkoły. 

§ 2. Czas trwania nauki 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat (oddziały szkolne I–VIII). 

2. Szkoła może działać w oparciu o niepełną strukturę klas, zgodnie z organizacją roku 

szkolnego zatwierdzaną przez organ prowadzący. 

§ 3. Gospodarka finansowa 

1. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określa organ prowadzący. 

§ 4. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1. Szkole – należy przez to rozumieć Niepubliczną Szkołę Podstawową Montessori 

School w Kotarwicach; 

2. Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut; 

3. Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 
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4. Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą; 

5. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Piotra Pacocha. 

ROZDZIAŁ II  

 MISJA, CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5. Misja Szkoły 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Montessori School oferuje program wychowania i 

edukacji oparty na zasadach pedagogiki dr Marii Montessori, w oparciu o wartości 

chrześcijańskie zawarte w Biblii. 

2. Misja Szkoły zawiera się w przesłaniu: „Edukacja przyszłości oparta na relacji”. 

3. Przesłanie to wyznacza standardy codziennych działań uczestników procesu 

edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji Szkoły: poznajemy dziecko takim, jakim jest: 

rozpoznajemy jego talenty i predyspozycje; 

 wspieramy rozwój zdolności i zainteresowań;  

nauczyciel Montessori pełni rolę obserwatora i motywatora, umożliwiając dziecku 

samorealizację, samostanowienie, samodecyzyjność, samo-skuteczność i 

samoocenianie. 

4. Edukacja w grupach Montessori wspiera relacje oraz uczenie się przez doświadczenie, 

z określaniem celu i znaczenia podejmowanego działania. 

§ 6. Działalność edukacyjna Szkoły 

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez: 

1. Szkolny zestaw programów nauczania, obejmujący całokształt działalności Szkoły z 

punktu widzenia dydaktycznego; 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujący:  

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły realizują program wychowawczo-profilaktyczny w 

ramach zajęć edukacyjnych oraz przez działania wychowawcze i pozalekcyjne. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach: 
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a) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 

b) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła 

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla uczniów z 

orzeczeniami w zakresie kształcenia specjalnego lub potrzeb wynikających z ich 

sytuacji rozwojowej dopuszcza dyrektor Szkoły. 

§ 7. Cele i zadania szkoły 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie 

Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb danego środowiska.  

2. Główne cele szkoły to:  

a) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);   

b) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej;   

c) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla 

godności innych osób;   

d) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i 

przedsiębiorczość;  

e) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;   

f) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

g) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

h) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat;   

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji;   

j) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  
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k) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;   

l) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;   

m) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.  

3. Do zadań szkoły należy:  

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole 

oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  

b) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do 

istniejących potrzeb;  

c) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 

umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;  

d) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;  

e) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w 

procesie uczenia i nauczania;  

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  

g) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;  

h) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;  

i) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych 

szkoły;  

j) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych 

oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach;  

k) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;  

l) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej;  

m) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej 

uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;  

n) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez 

umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz 

ukończenia szkoły w skróconym czasie;  
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o) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 

poziomu przygotowania uczniów;  

p) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do 

krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów literackich;  

q) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci 

narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, 

najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;  

r) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form 

organizacyjnych nauczania;  

s) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez 

umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;  

t) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;  

u) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  

v) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne 

okoliczności poprzez zorganizowanie zajęć popołudniowych;  

w) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, 

parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;  

x) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu 

rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, 

wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, 

szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, 

gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy 

zespołowej;  

y) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury 

narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

z) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;  

aa) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

bb) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;  

cc) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego 

odbioru i wykorzystania mediów;  
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dd) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących 

i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;  

ee) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji;  

ff) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, 

zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i 

archiwizacji.  

4. Zadaniem Szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego z 

zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów 

poniższych umiejętności:  

a) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;  

b) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego;  

c) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z 

różnych źródeł;   

d) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie;   

e) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  

f) praca w zespole i społeczna aktywność;  

g) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.  

 

5. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które 

wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na 

wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości 

skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji.  

 

6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i 

rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski 

z realizacji celów i zadań szkoły.    

 

7. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.  

 

8. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  

a) szkolny zestaw programów nauczania;  
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b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o 

charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniów i potrzeb.  

 

9. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i 

każdego nauczyciela.  

 

  § 8. Program wychowawczo-profilaktyczny 

1. Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem 

wychowawczo-profilaktycznym.  

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli 

wskazanych przez dyrektora szkoły. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji 

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów z uwzględnieniem 

dojrzałości psychofizycznej uczniów.  

4. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z 

uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-profilaktycznego i przedstawią je do 

zaopiniowania na zebraniach rodziców.   

5. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:   

a) realizacje przyjętego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;   

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;  

c) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy 

ze specjalistami i wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;  

d) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami;  

e) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;  

f) prowadzenie profilaktyki uzależnień;  

g) zabezpieczenie dostępu uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także 

instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.  

 

6. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną:   

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:  

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków 

rodzinnych i materialnych,   

b) organizację wycieczek integracyjnych,  
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c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez wychowawców,   

d) udzielanie niezbędnej, doraźnej pomocy przez, wychowawcę lub  przedstawiciela  

dyrekcji,  

e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,  

f) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej,  

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 

na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;  

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i  losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący;  

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:  

a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, 

zgodnie z odrębnymi przepisami,  

b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, określoną,  

c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do 

możliwości i potrzeb ucznia,  

d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,  

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,  

f) indywidualizację procesu nauczania.  

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi w 

niniejszym statucie.  

 

 

7. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę, poprzez:  

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statutu;  

2) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne 

rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, 

niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem 

przedmiotów, których program tego wymaga, uwzględnienie pracy własne Montessori 

w planie dnia; 

3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich; 

4) 4) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia.  

 

8. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek 

organizowanych przez nauczycieli określają Procedury organizacji wycieczek.  
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9. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania 

swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się 

o jego bezpieczny pobyt w szkole.  

 

ROZDZIAŁ III  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

§ 9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

uczniom, rodzicom i nauczycielom.  

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są 

bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji 

dobrowolny.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:  

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;  

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;  

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w 

szkole; 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w 

życiu oraz w środowisku społecznym;  

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia;  

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 

socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym;   

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;  

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;  

10)  wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

kierunku;  

11)  wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci i w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom;  

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 

zorganizowania wynika w szczególności z:   

1) niepełnosprawności ucznia;  

2) niedostosowania społecznego;  

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania i emocji;  

5) szczególnych uzdolnień;  

6) specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;  

8) choroby przewlekłej;  

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) niepowodzeń szkolnych;  

11) zaniedbań środowiskowych;  

12) trudności adaptacyjnych.  

 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

1) rodziców ucznia/prawnych opiekunów;  

2) ucznia;  

3) dyrektora szkoły;  

4) nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem lub zatrudnionego w szkole specjalisty;  

5) psychologa;  

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;  

7) nauczyciela wspomagającego/ wychowawcy;  

8) pracownika socjalnego;  

9) asystenta rodziny;  

10) kuratora sądowego;  

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży.  

 

6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się 

wychowawcy. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski 
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złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.   

 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:  

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;  

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej.   

 

 

§ 10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela 

w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:  

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 

potrzeb;  

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki 

nauczania;  

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;  

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.  

 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach 

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu 

organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to 

być:   

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze:  

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne:  

3) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze 

terapeutycznym:  

4) zajęcia logopedyczne:  

5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

 

 

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:  

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień;  

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 

samooceny i wiary w siebie;  

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału 

twórczego uczniów;  
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4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań 

prospołecznych;  

5) uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;  

6) organizowanie kół zainteresowań zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami uczniów;  

7) promocję ucznia zdolnego.  

 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów 

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i 

obejmują pracę:  

1) na lekcji;  

2) podczas pracy własnej montessori;  

3) poza szkołą;  

 

3. Uczeń zdolny ma możliwość:  

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;  

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań 

lekcyjnych i w domu;  

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.  

 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:  

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;  

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem 

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;  

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej 

pracy ucznia w domu;  

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych 

ucznia;  

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub 

indywidualny tok nauki.  

 

5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z 

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń 

poradni psychologiczno-pedagogicznych.   

6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej 

składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp.   
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7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i 

uzdolnieniami uczniów.  

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju 

uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są 

specjalną opieką nauczyciela.  

 

§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i 

oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, 

szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach.  

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia;  

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest 

zorganizowanie doraźnej pomocy w bieżącej pracy z uczniem;  

 

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, 

która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z 

innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem 

społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni.  Na podstawie wyników 

obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia.   

 

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
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odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy 

w bieżącej pracy z uczniem.  

4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym   z 

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje 

informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w jednym 

oddziale.  

5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka.   

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia 

rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga 

opinii nauczycieli uczących w jednym oddziale.  

7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale, 

tzw. zespół  w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii 

nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia 

form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.   

8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od 

poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia 

dyrektorowi szkoły.  

9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami 

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.  

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w 

danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.  

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 

niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Rodzic własnoręcznym 

podpisem potwierdza otrzymanie informacji.   

12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

swojemu dziecku.  

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i 

świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.  

14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w 

realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.  

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą 
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rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie 

diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.   

16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga 

zgody rodzica.   

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-

psychologiczna.   

 

ROZDZIAŁ IV  

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM NIEPEŁNOSPRAWNYM, 

NIEDOSTOSOWANYM SPOŁECZNIE I ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOŁECZNYM 

 

§ 13 

W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne 

prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie edukacyjnym. 

 

§ 14 

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 

społecznym:  

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne;  

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;  

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości 

organizacyjnych szkoły;  

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i emocjonalno-społeczne stosownie do potrzeb;  

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;  

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych 

naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.  

 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego.  

 

§ 15 

W szkole dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

organizowane są zajęcia:  
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1) rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie:  

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),  

b) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne lub z logo rytmiki),  

c) korekcyjno-kompensacyjne,  

d) nauki języka migowego lub innej alternatywnej metody komunikacji,  

e) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni pp;  

2) resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;  

3) socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związane z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu.  

 

 

ROZDZIAŁ V  

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 16. Organy Szkoły 

1. Organami szkoły są:  

1) Osoba prowadząca szkołę, pełniąca funkcję Dyrektora Szkoły  

2) Dyrektor szkoły ds. pedagogicznych; 

3) Wicedyrektor;  

4) Rada pedagogiczna.  

 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora oraz dyrektora ds. dydaktycznych 
w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Mazowiecki Kurator 
Oświaty.  

 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora ds. dydaktycznych w sprawach 
dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest dyrektor będący również organem 
prowadzącym szkołę. 
 

4. Wszystkie organy szkoły posiadają określony w Statucie zakres praw i obowiązków.  
 

§ 17 

 

1. Dyrektor będący również organem prowadzącym szkołę: 
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1) zapewnia warunki działania szkoły w tym bezpiecznych i higienicznych warunków 
nauki, wychowania i opieki; 

2) zapewnia warunki umożliwiające stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 
pracy dla dzieci objętych kształceniem specjalnym; 

3) wykonuje remonty obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie; 

4) zapewnia obsługę administaracyjną w tym prawną, obsługę finansową, w tym 
zakresie wykonywania czynności, o których mowa w  art. 4 ust. 3pkt 2-6 ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598), i 
obsługi organizacyjnej szkoły lub placówki 

5) wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do 
pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczo - profilaktycznych, 
przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych; 

6) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy; 
 

§ 18. Dyrektor ds. pedagogicznych 

1. Dyrektora ds. pedagogicznych powołuje i odwołuje osoba prowadząca Szkołę. 

2. Dyrektor szkoły kieruje Szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników Szkoły i przewodniczącym rady pedagogicznej. 

3. Dyrektor zapewnia warunki do prawidłowego funkcjonowania Szkoły oraz realizacji 

celów i zadań statutowych, w szczególności: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

2) realizuje uchwały rady pedagogicznej w zakresie jej kompetencji; 

3) odpowiada za organizację pracy i bezpieczeństwo uczniów; 

4) dopuszcza programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne; 

5) rozstrzyga w sprawach organizacyjnych i organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną; 

6) stwarza warunki do działania samorządnego uczniów w ramach organizacji życia 

szkoły; 

7) odpowiada za organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

8) współpracuje z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem. 

 

§ 19. Rada pedagogiczna 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor ds. pedagogicznychr i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole. 

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności: 
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1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie autorskich programów w Szkole. 

4) Rada pedagogiczna opiniuje m.in. organizację pracy Szkoły, tygodniowy rozkład 

zajęć oraz propozycje dyrektora w sprawach organizacyjnych. 

 

§ 20. Wicedyrektor 

1. Zakres czynności wicedyrektora obejmuje w szczególności: 

1) prowadzenie ewidencji uczniów; 

2) prowadzenie elektronicznej ewidencji uczniów; 

3) wydawanie legitymacji szkolnych; 

4) sprawozdawczość (m.in. GUS, SIO – zgodnie z obowiązującymi przepisami); 

5) przygotowywanie projektów pism i dokumentacji; 

6) zabezpieczenie i archiwizację dokumentacji; 

7) sprawozdawczość i analiza kadrowa na potrzeby wewnętrzne oraz sprawozdawcze; 

8) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych. 

 

§ 21. Współdziałanie organów 

1. Organy Szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia 

dobrego klimatu Szkoły oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania. 

2. W sprawach spornych decyduje osoba prowadząca. 

 

ROZDZIAŁ VI  

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 22. Grupy Edukacyjne Montessori 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w tzw. Grupach 

Edukacyjnych w rozumieniu pedagogiki Montessori. 

2. Grupy Edukacyjne obejmują uczniów z dwóch lub trzech klas, zawsze zbliżonych 

wiekowo. Uczniowie mogą być łączeni w grupy przedmiotowe, projektowe i zespoły 

klasowe albo dzieleni na mniejsze grupy na zajęcia z języków obcych, informatyki i 

innych przedmiotów – zgodnie z potrzebami programowymi i organizacyjnymi. 

3. Zajęcia w szkole prowadzone są:   
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w ramach tzw. pracy własnej Montessori 

2)  godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 

od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub 

innowacji pedagogicznej;  

3) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na 

grupy, opisanych w niniejszym statucie;  

4) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 

edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych, informatyki, religii, etyki, zajęcia WF-u, zajęcia 

artystyczne, techniczne;  

5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;  

7) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą;  

8) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu 

kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: techniki i wychowania 

fizycznego (2 godz.);  

9) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy 

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany 

międzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;   

 

4. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 1.  

5. Dopuszcza się prowadzenie zajęć z podziałem na grupy, a także w strukturze 

międzyoddziałowej i międzyklasowej na zasadach wskazanych w przepisach 

odrębnych.  

6.  

§ 23. Organizacja nauki religii/etyki 

 

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak 

zmienione.   

3. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w 

dwóch rodzajach zajęć.    
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§ 24. Nauczanie indywidualne 

 

Dyrektor zespołu, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, 

umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.  

 

§ 25. Wolontariat 

 

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.  

 

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w 

środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i 

kulturalne.  

3. Członkiem klubu może być każdy uczeń, który ukończył 11 lat i przedłożył pisemną 

zgodę rodzica / opiekuna ustawowego na działalność w klubie. Do klubu mogą być 

wpisani uczniowie przed ukończeniem 11 roku życia, za zgodą rodziców/ ustawowych 

opiekunów, którzy mogą prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod 

nadzorem nauczyciela – koordynatora.  

 

4. Cele działania szkolnego klubu wolontariatu:  

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;  

2) integracja z młodszymi kolegami ze szkoły i przedszkola; 

3) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;  

4) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;  

5) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;  

6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze 

wolontariackim w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach 

prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez 

inne organizacje;  

7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;  

8) promowanie idei wolontariatu;  

9) prowadzenie spotkań z wolontariuszami;  
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10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o 

charakterze charytatywnym.  

 

5. Wolontariusze:   

1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;  

2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie 

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;  

3) uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania zasad wolontariatu obowiązujących w 

szkole;  

4) członkowie klubu mogą podejmować pracę wolontariacką w wymiarze, który nie 

utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;  

5) członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych;  

6) członek klubu wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;  

7) każdy członek klubu stara się aktywnie włączyć w działalność Klubu oraz wykorzystując 

swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;  

8) każdy członek klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 

godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych;  

9) każdy członek klubu jest zobowiązany przestrzegać zasad zawartych w Kodeksie 

Etycznym oraz Regulaminie Klubu;  

10) wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie 

regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skreśleniu z listy decyduje opiekun 

szkolnego klubu wolontariusza, po zasięgnięciu opinii zarządu Klubu.  

 

6. Klubem wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do 

opieki nad tym klubem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły;  

7. Opiekun Klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w 

czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub 

deklarujących pomoc – rodziców;  

8. Na walnym zebraniu członków klubu w głosowaniu jawnym wybiera się spośród 

członków - zarząd klubu, składający się z pojedynczych osób reprezentujących 

odpowiednie poziomy klasowe;  

9. Wybory do zarządu przeprowadza się we wrześniu każdego roku szkolnego;  

10. Do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków wolontariusza-

koordynatora. 

11. Na koniec każdego okresu sporządza się sprawozdanie z działalności klubu;  

12. Formy działalności klubu:  

1) działania na rzecz środowiska szkolnego i przedszkolnego;  
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2) działania na rzecz środowiska lokalnego;  

3) udział w akcjach ogólnopolskich.  

 

§ 26 

 

Informacja o działalności społecznej w ramach wolontariatu jest wpisywana na świadectwie 

ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który brał udział w co najmniej trzech 

akcjach charytatywnych.   

§ 27 

 

 Szczegółową organizacje wolontariatu w szkole określa regulamin wolontariatu.  

 

§ 28. Współpraca z rodzicami 

 

1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.  

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane 

jest poprzez:  

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych 

przez:  

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,  

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych z 

wychowaniem dziecka;  

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:  

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,  

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, stronę 

www, inne materiały informacyjne;  

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce 

przez:  

a) zadawanie interaktywnych zadań domowych,  

b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w nauce;  

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:  

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,  

b) inspirowanie rodziców do działania,  

c) wspieranie inicjatyw rodziców,  

d) wskazywanie obszarów działania;  

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac rady rodziców, 

zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji;  
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6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie 

rozwiązywania problemów dzieci przez:  

a) ustalanie form pomocy,  

b) pozyskiwanie środków finansowych,  

c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem,  

d) angażowanie uczniów w życie lokalnej społeczności.  

 

§ 29. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań 

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu.   

1) Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w poniższych formach:   

a) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoły podstawowej;   

b) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoły podstawowej.  

2) Orientację zawodową w klasach I-VI szkoły podstawowej stanowi ogół działań o 

charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u 

uczniów klas I–VI szkoły podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec 

pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie 

wiedzy na temat zawodów i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień uczniów. Orientacja zawodowa jest realizowana na 

obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, czyli na 

lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajęć z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoły.  

3) Doradztwo zawodowe stanowią uporządkowane i zaplanowane działania mające na 

celu wspieranie uczniów klas VII–VIII szkoły podstawowej w procesie świadomego i 

samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Mają one na 

celu ułatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, 

uwzględniając ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a także 

wiedzę na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i 

zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat 

otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu 

człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, 

tak aby te wybory były dokonywane świadomie, zgodnie z predyspozycjami i 

zainteresowaniami.   

3. Planowanie własnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na 

poziomie szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za 
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własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności planowania, a w 

klasach VII-VIII należy organizować zajęcia związane z wyborem kształcenia   i kariery 

zawodowej.   

4. Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły ponadpodstawowej i zawodu, żeby była 

trafną, wymaga pomocy ze strony wielu osób i instytucji, między innymi szkoły i 

rodziców.  

5. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w 

edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII mają za zadanie rozbudzać ciekawość 

poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do 

naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących 

dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, 

rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism.  

6. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, 

oczekiwane efekty i metody pracy.   

7. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w 

przyszłości wyborów edukacyjnych  i zawodowych.  

8. Cele szczegółowe:   

1) w klasach I-VI szkoły podstawowej:  

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,  

b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać,  

c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości,  

d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji  

w wyborze właściwego zawodu,  

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, 

umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia  

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości;  

2) w klasach VII-VIII szkoły podstawowej:  

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na każdym etapie edukacji,  

b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i 

zawodu.  

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,  

d) wdrażanie uczniów do samopoznania,  

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,  

f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,  

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,  

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,  
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i) poznanie możliwych form zatrudnienia,  

j) poznanie lokalnego rynku pracy,  

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,  

l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych,  

m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych,  

n) poznawanie różnych zawodów,  

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

9. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:   

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;  

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;  

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;  

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;  

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły; 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów;  

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa 

zawodowego;  

9) w zakresie współpracy z rodzicami:  

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,  

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,  

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,  

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.  

 

ROZDZIAŁ VII  

SPOSOBY REALIZACJI DZIAŁAŃ DORADCZYCH 

§ 30 

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:  

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;  

2) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej 

podczas godzin wychowawczych;  

3) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu 

przyszłej kariery zawodowej;  

4) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach;  

5) udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół, dniach kariery;  
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6) organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni talentów i innych 

wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich 

uzdolnień i zainteresowań;  

7) uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych;  

8) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów;  

9) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów i sposobach 

odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań;  

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z doradztwem nauczycielom 

pracującym w szkole;  

11) badanie losów absolwentów szkoły.  

 

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:  

1) w klasach VII-VIII w formie zajęć doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin 

dydaktycznych w ciągu roku szkolnego.  

2) w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) na zajęciach przedmiotowych;  

4) na lekcjach z wychowawcą.  

 

3. Za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 31. Organizacja nauczania w szkole 

 

1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają prowadzone są w terminach 

określonych corocznie przez ministra właściwego do spraw oświaty w rozporządzeniu 

w sprawie organizacji roku szkolnego.  

2. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale „Ocenianie 

wewnątrzszkolne”.   

3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły 

lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 

oznaczony zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie 

ramowych planów nauczania szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez 

osobę prowadzącą szkołę.   

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych.  

7. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. Podczas pracy własnej – grupa 

edukacyjna. 

8. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla 

danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.  

9. Przy podziale na oddziały decyduje dyrektor. 

10. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych 

warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w 

rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.  

11. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów. Możliwe jest zwiększenie liczebności oddziałów na 

zasadach wskazanych w przepisach ogólnych.  

12. Liczebność uczniów w klasach IV – VIII określa organ prowadzący.  

13. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z 

uwzględnieniem tych przepisów.   

14. W szkole obowiązuje 5-dniowy tydzień nauki.  

15. Przerwy lekcyjne odbywają się w trakcie pracy własnej uczniów.  

16. Przerwa obiadowa trwa do 30 minut. 

 

 

§ 32. Działalność innowacyjna 

 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną 

są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na 

celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywności kształcenia.  

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja 

może być wprowadzona w całej szkole, oddziale lub grupie.  

3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej.  
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4. Szczegółową organizację wprowadzania innowacji w szkole oraz współdziałania ze 

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej 

określa dyrektor w porozumieniu z Radą pedagogiczną.  

 

§ 33. Praktyki studenckie 

 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za 

jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub 

szkołą wyższą.   

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za 

dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor szkoły lub 

szkolny opiekun praktyk.  

 

 

§ 34. Biblioteka szkolna 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, wspierającą realizację zadań dydaktyczno – 

wychowawczych szkoły, potrzeb czytelniczych i informacyjnych użytkowników, 

doskonalenie pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród 

rodziców.  

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, przygotowującą uczniów 

do samokształcenia, wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania różnych źródeł 

informacji.  

3. Z biblioteki mogą korzystać:  

1) uczniowie;  

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły;  

3) rodzice.  

4. Biblioteka czynna jest zgodnie z Harmonogramem i zatwierdzonym przez dyrektora 

szkoły.  

5. Biblioteka udostępnia zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych i pracy własnej 

uczniów zgodnie z organizacją roku szkolnego a także na okres ferii i wakacji.  

6. Biblioteka gromadzi następujące materiały:  

1) Wydawnictwa zwarte (książki, broszury);  

2) Wydawnictwa ciągłe (czasopisma);  

3) Zbiory specjalne (audiowizualne i multimedialne);  

4) Podręczniki i materiały edukacyjne;  
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7. Biblioteka szkolna:  

1) Wspomaga realizację procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły;  

2) Rozwija zainteresowania czytelnicze i informacyjne związane z nauką szkolną i 

indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, wdraża ich do samokształcenia i tworzy 

warunki do posługiwania się technologią informacyjną;   

3) Realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne czytelników;  

4) Kształtuje kulturę czytelniczą;  

5) Umożliwia czytelnikom korzystanie z różnych źródeł informacji;  

6) Wdraża do poszanowania dziedzictwa kulturowego;  

7) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;  

 

 

§ 35. Zawieszenie zajęć i z wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość 

 

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1-3 

               - w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia 

zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

 

 

§ 36. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

realizacji tych zajęć 

 

1. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik na odległość prowadzone jest z 

wykorzystaniem usługi Microsoft Office 365, w szczególności platformy Teams. 

2. Uczniom nieposiadającym dostępu do Internetu lub sprzętu komputerowego 

umożliwiającego udział w zajęciach zgodnie z ust. 1 szkoła zapewnia alternatywne, 

dostosowane do sytuacji możliwości kontaktu.  



 

Statut Niepublicznej Szkoły Podstawowej Montessori School 
 

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczeń - Rodzic odbywa się poprzez platformę 

4parent’s, w którym pojawiają się bieżące informacje i komunikaty. 

4. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego 

oddziału mają dostęp do platformy Teams. Użytkownicy usługi Microsoft Office365 (lub 

innej) są zobowiązani do nie udostępniania haseł osobom trzecim. 

5. Nauczyciel realizuje podstawę programową zgodnie z obowiązującym tygodniowym 

rozkładem zajęć, stosując różnorodne metody pracy. 

6. Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału/planu wynikowego z 

danego przedmiotu tak, aby umożliwiał on realizację podstawy programowej w trybie 

nauki zdalnej. 

7. Do czynności zabronionych w szczególności należą: 

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video 

komunikatora poza lekcjami online. 

2) Udostępnianie treści objętych prawami autorskimi. 

3) Udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem. 

4) Wykorzystywanie usługi do rozpowszechniania materiałów zakazanych przepisami 

prawa. 

8. Pracownik przyjmuje do wiadomości, że jego działania mogą być monitorowane przez 

procesy administracyjne mające na celu kontrolę aspektów związanych z 

bezpieczeństwem, optymalizacją wydajności, ogólną konfiguracją systemu, 

rozliczaniem i wykorzystaniem zasobów. 

9. Uczeń powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujący 

danego uczestnika świata wirtualnego), umieścić swoje zdjęcie lub jeśli nie chce tego 

robić, posługiwać się inicjałami imienia i nazwiska. Dzięki temu nauczyciel jest w stanie 

szybko zidentyfikować rozmówcę. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

SPOŁECZNOŚĆ SZKOLNA 

 

§ 37. Członek społeczności szkolnej 

 

1. Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły w określony 

przez zasady przyjmowania sposób.   

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności 

szkolnej.   

3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi 

prawami człowieka i  dziecka.     
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4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na 

różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, 

pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.   

5. Traktowanie członków:   

1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu 

lub karaniu;  

2) żaden członek społeczności szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej 

ingerencji w sferę jego życia prywatnego; 

3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka 

społeczności szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i 

karane;  

4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii;  

5) każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:  

a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,  

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,  

c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,  

d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie 

wulgarnych słów, zwrotów i gestów.  

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub 

psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.  

6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne 

zgromadzone w szkole.   

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor szkoły i 

kultywować jej tradycje.  

 

§ 38 

W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjecie działalności przez stowarzyszenia i 

organizacje, wyraża dyrektor szkoły oraz osoba prowadząca szkołę.  

 

§ 39. Prawa i obowiązki uczniów 

 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:   

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas pracy własnej;  

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;  

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;  
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4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;  

5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;  

6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

wewnątrzszkolnego systemu oceniania;  

7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej;  

8) 8) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie 

ze swoimi    możliwościami i umiejętnościami;  

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę 

klasy;  

10) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 

przepisach;  

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;  

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

13) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

14) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;  

15) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;  

16) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;  

17) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora 

szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie 

zwolnienie;  

18) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu;  

19) składania egzaminu poprawkowego,  

20) składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców (prawnych 

opiekunów);  

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa 

tygodnie, a o ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej;  

22) uczeń ma prawo do poprawy ocen śródokresowych w terminie i w sposób ustalony z 

nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen końcowo rocznych na egzaminie 

poprawkowym z wyjątkiem klasy programowo najwyższej;  

2. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku 

naruszenia praw ucznia.  

3. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoła w ciągu 14 dniu od 

wystąpienia naruszenia praw ucznia.  

4. Każdy uczeń szkoły ma obowiązek:   
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1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;  

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w 

obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;  

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, wicedyrektora, 

nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy;  

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,  

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności.  

6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;  

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;  

8) usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych w statucie;  

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 

jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;  

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;  

11) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;  

12) dbać o zdrowie o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 

szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków 

odurzających;  

13) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z 

przyczyn od nich niezależnych;  

14) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie 

dobranej fryzury;  

5. Uczniom nie wolno:  

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu;  

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;  

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;  

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;  

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;  

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i 

zgody   zainteresowanych;  

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych  

informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;  

8) zapraszać obcych osób do szkoły.  
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§ 40. Strój szkolny 

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju 

uczniowskiego. Strój nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji.  

2. Strój na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z 

bezpieczną podeszwą.   

3.  Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne.  

4. Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz dnia 

edukacji, narodowego święta niepodległości, święta konstytucji 3 Maja,  obowiązuje 

uczniów strój galowy tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w 

kolorze granatowym lub czarnym. Strój galowy obowiązuje także w przypadku innych 

ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio 

wcześniej.  

 

§ 41. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

1. W szkole obowiązuje całkowity zakaz używania przez uczniów z telefonów 

komórkowych, w wyłączeniem procesu dydaktycznego pod nadzorem nauczyciela. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.  

3. Podczas zajęć lekcyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych np. dyktafonów z wyłączeniem sytuacji kiedy jest on używany 

w toku prowadzenia zajęć lub wykonywanych na polecenie nauczyciela zadań z 

telefonem. 

4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):  

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;  

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;  

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;  

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;  

5) transmisja danych;  

6) wykonywania obliczeń.  

5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich 

w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu.  

6. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby 

nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna 

jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami celem  omówienia ważnej sprawy 

uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na skorzystanie 

z telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie 

szkoły.  
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8. W przypadku łamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komórkowego i innych 

urządzeń na  terenie szkoły mają zastosowanie przepisy dotyczące obniżenia oceny z 

zachowania.  

9. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych 

pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i zebrań rady pedagogicznej 

(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej 

dotyczącej sprawy służbowej).  

10. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych na lekcjach w celach 

edukacyjnych za zgodą nauczyciela.  

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez nauczycieli 

i pracowników szkoły dyrektor udziela upomnienia.  

 

§ 42. Nagrody i kary 

1. W szkole obowiązuje system pracy opierający się na jasnych zasadach dla uczniów i 

Rodziców oraz na motywacji wewnętrznej uczniów. Nie stosujemy zewnętrznych kar i 

nagród tylko naturalne konsekwencje i następstwa. 

2. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.  

3. Ustala się następujące rodzaje konsekwencji nieprzestrzegania zasad:  

1) uwaga ustna nauczyciela;  

2) rozmowa w obecności nauczyciela i rodzica, ewentualnie dyrektora;  

3) inne przewidziane w „Standardach ochrony małoletnich” 

 

 

ROZDZIAŁ X 

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

 

2. W szkole dla klas 1-8 stosowane są zasady oceniania kształtującego. 

 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego.  
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4.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

   

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych  pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

2) ustalanie kryteriów zachowania;  

3) ustalanie sposobu oceniania bieżącego i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, w  formach  przyjętych w szkole;  

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według zasad 

określonych w statucie;  

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  
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6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do 

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów;  

 

8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe 

postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.   

 

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.   

 

§ 43. 

 

1. W  ocenianiu obowiązują zasady:  

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);  

2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena 

końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;  

3) zasada jawności kryteriów - uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria 

oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające 

ocenie;  

4)  zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;  

5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;  

6) zasada otwartości - wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w 

oparciu o okresową ewaluację.  

 

§ 44. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów 

 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  

(prawnych opiekunów) o:   

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskaniai rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  
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2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

 

3. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 

dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się 

 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

 

§ 45. Rodzaje ocen szkolnych 

 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:  

1) bieżące w postaci informacji zwrotnej;  

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczną ocenę opisową  - na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku 

szkolnego,  

b) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są 

równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu 

poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na 

podstawie i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową 

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.   

 

§ 46. Jawność ocen 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Każda informacja zwrotna jest ustnie uzasadniana językiem ucznia zgodne z zasadami 

oceniania kształtującego.  

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach 

dydaktycznych.  Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.  

4.  Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:  

1) na zebraniach ogólnych;  
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2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;  

5. Pisemne prace uczniów powinny być przechowywanie w szkole do końca roku 

szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego. 

 

 

§ 47. Uzasadnianie ocen 

 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną w terminie jednego tygodnia.  

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia, 

wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz 

przekazuje zalecenia do poprawy.   

3. Wszystkie oceniane prace pisemne ucznia zawierają informację zwrotną.  

 

§ 48 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i 

zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 

wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w 

działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.   

 

§ 49. Filozofia i formy oceniania w Szkole 

1. W klasach 1–8 szkoła stosuje ocenianie kształtujące, którego nadrzędnym celem jest 
monitorowanie postępów ucznia, budowanie jego odpowiedzialności za własny 
proces uczenia się oraz bieżące wspieranie go w osiąganiu celów edukacyjnych. 
 

2. Bieżące osiągnięcia edukacyjne ucznia nie są wyrażane tradycyjnymi stopniami 
cyfrowymi (ocenami sumatywnymi). 

 
3. Do obowiązkowych i systemowych form oceniania kształtującego w szkole należą: 
1) Cele lekcji oraz kryteria sukcesu (NaCoBeZu) – formułowane w języku zrozumiałym dla 

ucznia i podawane obowiązkowo na każdej lekcji. 
2) Informacja zwrotna (IZ) – przekazywana ustnie lub pisemnie uczniowi po wykonaniu 

zadań, projektów oraz sprawdzianów; zawiera jednoznaczną informację o tym, co 
uczeń już opanował i wykonał dobrze, a nad czym oraz w jaki sposób należy jeszcze 
popracować. 

3) Samoocena ucznia – realizowana w odniesieniu do kryteriów sukcesu podawanych na 
każdej lekcji, a także podczas indywidualnych, cotygodniowych konferencji ucznia z 
wychowawcą klasy. 
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4) Semestralny list do ucznia – sporządzany przez nauczycieli na koniec każdego 
semestru, stanowiący spersonalizowane podsumowanie jego indywidualnych 
osiągnięć, mocnych stron oraz wskazówek do dalszego rozwoju. 

5) Semestralne spotkania trójstronne – cykliczne spotkania z udziałem ucznia, jego 
rodzica (opiekuna prawnego) oraz wychowawcy, służące partnerskiemu omówieniu 
postępów oraz wspólnemu wyznaczeniu celów na kolejny okres. 

4. Podstawą oceniania są wymagania edukacyjne wynikające z podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz realizowanych programów 
nauczania. 
 

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku roku szkolnego opracowują i 
udostępniają uczniom oraz rodzicom przedmiotowe kryteria oceniania, w których 
określone są wymagania na poszczególne poziomy osiągnięć. 
 

6. Bieżąca rejestracja osiągnięć w dzienniku odbywa się w następujący sposób: 
1) W klasach 1–3 postępy ucznia i stopień opanowania kryteriów sukcesu rejestrowane 

są za pomocą opisowych wskaźników osiągnięć oraz komentarzy o charakterze ustnej 
lub pisemnej zwrotnej. 

2) W klasach 4–8 osiągnięcia ucznia wynikające z kryteriów przedmiotowych (w tym 
testów, projektów i zadań) są rejestrowane i przeliczane przez nauczycieli. Uczeń 
otrzymuje od nauczyciela opis wskaźników osiągnięć lub komentarz o charakterze 
informacji zwrotnej. Nauczyciel nie informuje ucznia o wyniku procentowym. 
 

§ 50 
1. Ustala się następujące ogólne kryteria:   

 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,  

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,   

c) rozwiązuje zadania łączące treści międzyprzedmiotowe.  

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 

kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią);  

 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu 

w danej klasie,   

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,   

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w 

nowych sytuacjach;  
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       3)    stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,  

b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne  

 

       4)     stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i 

absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie   

 

         5)     stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji,  

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;  

 

        6)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i 

umiejętności na ocenę dopuszczającą.   

 

§ 51. System oceniania w klasach I - III 

 

1. W klasach I-III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z 

wyjątkiem religii.    

2. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania 

zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu 

wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia.   

3. Ocenianie ma na celu:  

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;  

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;  

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia;  

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.  

4. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 

szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na 

bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, 

co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena 

opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w 

zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności 

wynikającego z rozwoju ucznia.  
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5. Półroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, 

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena ta zawiera informacje dotyczące:  

1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej oraz języka obcego, 

ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego 

tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz wiedzy o języku, umiejętności 

matematycznych, znajomości przyrody i opisywania składników przyrody, umiejętności 

artystycznych i informatycznych;  

2) społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań 

wobec wytworów kultury;  

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, 

sprawność i zdrowie;  

6. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie 

opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika 

dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na 

świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.  

7. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z 

wychowawcą, wgląd w tygodniowe karty postępu oraz pisemną śródroczną ocenę 

opisową.  

8. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:  

1) słowną;  

2) pisemną;  

9. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców.  

 

§ 52. Ocenianie bieżące  

 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 
jak powinien dalej się uczyć. Powyższe elementy stanowią podstawę oceniania 
kształtującego, które zakłada także: 

1) określanie celów lekcji w języku zrozumiałym dla uczniów, 
2) ustalanie kryteriów sukcesu (NaCoBeZu – na co będziemy zwracać uwagę), 
3) stosowanie pytań kluczowych i technik samooceny, oceny koleżeńskiej, 
4) wykorzystywanie błędów jako źródła informacji do dalszej nauki. 

 
2. W klasach I–III szkoły podstawowej oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych mają formę bieżącej informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej, 
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samooceny ucznia. Ocenianie bieżące powinno zawierać elementy oceniania 
kształtującego: wskazanie mocnych stron, obszarów wymagających poprawy oraz 
konkretnych zaleceń do dalszej pracy, a także odniesienie do celów lekcji i kryteriów 
sukcesu.  
 

3. Począwszy od klasy IV, oceny bieżące ze wszystkich zajęć edukacyjnych mogą być 
ocenami opisowymi w formie tabeli, które powinny dodatkowo uwzględniać 
elementy oceniania kształtującego: cele lekcji, kryteria sukcesu, informację zwrotną, 
wskazówki do dalszej nauki oraz samoocenę ucznia. 
 

4. Uczeń ma prawo poprawić niesatysfakcjonujący go wyniki sprawdzianu o jedną ocenę 
wyżej w czasie 1 tygodnia od oddania sprawdzianu przez nauczyciela w formie ustnej. 
Po tym terminie nie będzie możliwości poprawy danego sprawdzianu. 

§ 53. Ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Celem 
klasyfikacji śródrocznej jest przekazanie uczniowi i rodzicom (opiekunom) informacji o 
postępach w nauce, wskazanie obszarów sukcesu oraz obszarów wymagających dalszej 
pracy. 

2. Forma śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

Śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 
śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania są w szkole ocenami opisowymi w klasach I–VIII. 
Oceny opisowe zawierają szczegółowe podsumowanie: 

1) osiągnięć edukacyjnych ucznia i poziomu opanowania wiadomości i umiejętności, 
2) pozytywnych postępów i mocnych stron ucznia, 
3) obszarów wymagających dalszej pracy, 
4) konkretnych rekomendacji do dalszej nauki, 
5) postawy ucznia wobec nauki i życia szkolnego. 

 
3. Narzędzia i formy klasyfikacji śródrocznej 

 
1) Śródroczna oceną klasyfikacyjną jest: 

a) List semestralny do ucznia dokument zawierający podsumowanie półrocza, przygotowany 
przez nauczycieli i wychowawcę klasy. List zawiera szczegółową charakterystykę pracy ucznia 
w semestrze, zgodnie z kryteriami sukcesu. 

b) Spotkanie trójstronne (rodzic/opiekun prawny – uczeń – nauczyciel/wychowawca) – 
cykliczna forma komunikacji, której celem jest: 
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1) omówienie postępów i osiągnięć ucznia w pierwszym semestrze, 
2) dyskusja o trudnościach i obszarach wymagających wsparcia, 
3) wspólne wyznaczenie celów edukacyjnych na drugi semestr, 
4) ustalenie wspólnych działań wspierających naukę ucznia, 
5) wzmacnianie partnerskiego działań szkoły i rodziny. 

 
4. Termin klasyfikacji śródrocznej 

Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez 
dyrektora szkoły i podanym do publicznej wiadomości w kalendarzu szkoły umieszczanym na 
stronie internetowej na początku roku szkolnego. Śródroczne oceny klasyfikacyjne ustalane są  
najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego semestru. 

5. Przebieg procedury klasyfikacyjnej 
1) Nauczyciele opracowują opisy osiągnięć ucznia na podstawie bieżącej obserwacji 

postępów, sprawdzianów, projektów, jego postaw oraz zaangażowania. 
2) Uczniowie dokonują samooceny swoich postępów edukacyjnych, postaw oraz 

zaangażowania oraz zachowania. 
3) Wychowawca klasy opracowuje list semestralny, który zawiera syntetyczne 

podsumowanie pracy ucznia w klasie oraz charakterystykę jego zachowania. 
4) Uczniowie otrzymują od wychowawcy list semestralny na co najmniej 3 dni przed 

zaplanowanym spotkaniem trzystronnym. 
5) Odbywają się spotkania trójstronne w którym uczestniczą rodzic (opiekun prawny), 

uczeń oraz wychowawca. Podczas spotkania omawiane są postępy, trudności oraz cele 
na kolejny semestr. 

6) Wyniki spotkań – ewentualne uwagi, ustalenia dotyczące wsparcia oraz wyznaczone 
cele – dokumentowane są w formie notatki/ protokołu. 
 

6. Dostęp do dokumentacji 
1) Kopię listu semestralnego otrzymuje rodzic (opiekun prawny). Dokumentacja z 

procedury klasyfikacyjnej przechowywana jest w aktach ucznia tj. przedmiotowe karty 
postępu, protokoły z konferencji, sprawdziany oraz ich poprawy, listy semestralne do 
ucznia. 
 

7. Brak możliwości nie-klasyfikowania w klasyfikacji śródrocznej 
1) Każdy uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej. Nie ma możliwości nie-klasyfikowania 

ucznia w terminie śródrocznym – otrzymuje on zawsze opisową ocenę klasyfikacyjną z 
zajęć edukacyjnych oraz opisową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 54. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych 

1. Podstawa prawna i cel klasyfikacji 
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane w terminie określonym przez dyrektor szkoły. Celem klasyfikacji 
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rocznej jest podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia w całym roku szkolnym oraz 
jego postępów w zachowaniu. 
 

2. Forma i sposób ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach I–III 
1) Oceny opisowe zawierają szczegółowe podsumowanie: 
a) osiągnięć edukacyjnych ucznia w poszczególnych edukacjach przedmiotowych, 
b) poziomu opanowania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

programowej, 
c) mocnych stron i zdolności ucznia, 
d) obszarów wymagających dalszego rozwoju, 
e) konkretnych zaleceń do dalszej nauki, 
f) charakterystyki postawy ucznia wobec nauki i życia szkolnego. 
2) Ocena opisowa jest sporządzana przez wychowawcę klasy na koniec roku szkolnego. 

 
3. Forma i sposób ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV–VIII 
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami numerycznymi w klasach IV - VIII. 
2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane według skali ocen. 
a) Podstawa do ustalenia oceny – wskaźnik procentowy: 

i. Roczna ocena klasyfikacyjna z każdego przedmiotu ustalana jest na podstawie 
sumarycznego wskaźnika procentowego osiągnięć ucznia uzyskanego w ciągu całego 
roku szkolnego. 

ii. Wskaźnik procentowy obliczany jest przez nauczycieli na podstawie wszystkich 
ocenionych prac, projektów, testów, sprawdzianów i zadań, których oceny 
rejestrowane są w dzienniku. 

iii. Ocenie podlega również postawa oraz zaangażowanie ucznia w ciągu całego roku 
szkolnego. 

iv. Oceny z religii i etyki nie są wliczane do średniej wskaźnika procentowego ani do 
średniej rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
 

b) Przelicznik procentowy na ocenę numeryczną: 

Uzyskany procent osiągnięć nauczyciel przelicza na roczną ocenę klasyfikacyjną według 
następującej skali: 

■ od 96% do 100% – ocena celująca (6), 
■ od 85% do 95% – ocena bardzo dobra (5), 
■ od 70% do 84% – ocena dobra (4), 
■ od 50% do 69% – ocena dostateczna (3), 
■ od 30% do 49% – ocena dopuszczająca (2), 
■ poniżej 30% – ocena niedostateczna (1). 
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4. Procedura ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych: 
 

1) Na co najmniej 10 dni roboczych przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel 
informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o: 

a) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z każdego przedmiotu, również 
niedostatecznej, 

b) możliwości ubiegania się o wyższą ocenę (dla klas 4–8). 
2) Nauczyciele mogą dokonać korekty rocznych ocen klasyfikacyjnych biorąc pod uwagę: 

a) znaczący postęp ucznia w ostatnim miesiącu roku szkolnego, 
b) szczególne osiągnięcia lub zaangażowanie ucznia, 
c) uciążliwości zdrowotne lub osobiste sytuacje ucznia, które wpłynęły na jego 

wyniki. 
3) Rada Pedagogiczna zatwierdza roczne oceny klasyfikacyjne na swoim posiedzeniu. 
4) Uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują informację o ostatecznych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych w określonym przez dyrektora terminie. 
 

5. Dokumentacja 

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisane są do dziennika oraz odnotowywane w arkuszu ocen 
ucznia. Kopia informacji o rocznych ocenach pozostaje w aktach ucznia. 

§ 52 

1. W przypadku przedmiotów artystycznych podstawowym kryterium oceny ucznia jest 

jego zaangażowanie, aktywność podczas zajęć, również chęć udziału w zajęciach 

pozalekcyjnych. 

 

2. Na ocenę z zajęć artystycznych wpływa:   

1) aktywne uczestniczenie w zajęciach,    

2) systematyczne przygotowanie bieżących materiałów, 

3) wysiłek ucznia, wyraźna chęć ucznia do zdobywania wiedzy,    

4) znajomość tematów zgodnie z programem,   

5) tworzenie prac plastycznych według wskazanych technik i tematów,   

6) indywidualizacja prac plastycznych i muzycznych, ich poziom wykonania, 

 

1. Przy ocenianiu ucznia z zajęć artystycznych brane są pod uwagę indywidualne 

predyspozycje dziecka, jego zdolności plastyczne i muzyczne, indywidualne 

podejście do wykonania pracy, znajomość technik i odpowiednie wykorzystywanie 

ich, jak i również znajomość wiadomości z teorii.    

 

Ustala się następujące kryteria oceniania plastyki:  

1) Ocena celująca:  

a) uczeń przejawia zdolności plastyczne,  
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b) posiadł wiedze objętą programem nauczania,  

c) prace plastyczne ukazuje w sposób indywidualny, twórczy i samodzielnie rozwiązuje 

problemy plastyczne,  

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach i jest do nich zawsze przygotowany   

 

2) Ocena bardzo dobra:  

a) uczeń poszukuje indywidualnych rozwiązań plastycznych,  

b) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności plastyczne określone programem 

nauczania, 

c) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami teoretycznymi, wykorzystując je w 

praktyce,  

d) jest zawsze przygotowany do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy, rozwija talent 

plastyczny. 

 

3) Ocena dobra: 

a) uczeń dobrze opanował umiejętności plastyczne i teoretyczne określone programem 

nauczania,  

b) poprawnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną w praktyce,  

c) przejawia aktywność na zajęciach i jest do nich przygotowany.  

 

4) Ocena dostateczna: 

a) uczeń wykazuje podstawową wiedzę w zakresie materiału przewidzianego programem 

nauczania,  

b) jest mało aktywny na zajęciach i słabo do nich przygotowany,   

c) nie wykazuje chęci do wykonywania prac i jest mało zainteresowany przedmiotem,  

d) nie wykazuje chęci do poprawienia ocen.   

 

5) Ocena dopuszczająca:  

a) uczeń minimalnie opanował wiedzę w zakresie programu nauczania plastyki,  

b) jest notorycznie nieprzygotowany do zajęć i niechętnie wykonuje zalecane prace,  

c) objawia lekceważący stosunek do przedmiotu,  

d) nie wykazuje chęci do poprawienia ocen. 

 

6) Ocena niedostateczna:  

a) uczeń nie opanował wiedzy w zakresie programu nauczania,  

b) jest nieprzygotowany do zajęć,  

c) nie kończy na zajęciach prac i nie oddaje ich w wyznaczonym terminie. 
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§ 53. Kryteria oceny zachowania uczniów 

 

1. W klasach I -III szkoły podstawowej półroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania są ocenami opisowymi.  

 

2. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

6) naganne.  

 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez 

ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 

określonych w statucie szkoły. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia siedem podstawowych obszarów: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

  
6. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania.  

1) Uczeń otrzymuje ocenę wzorową z zachowania, jeśli spełnia większość z kryteriów 
wymienionych poniżej i jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych 
uczniów w szkole i poza nią.   

Uczeń jest pozytywnym wzorem do naśladowania. 

a) Obowiązki: jest obowiązkowy, systematyczny i punktualny.  
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b) Postawa społeczna: Przestrzega norm, szanuje godność innych, mienie i pracę; 
chętnie i bezinteresownie pomaga. 

c) Tradycje szkoły: Reprezentuje szkołę na zewnątrz, promuje ją, działa jako 
wolontariusz/samorząd, inicjuje i organizuje wydarzenia. 

d) Kultura języka: Kulturalna dyskusja, piętnuje wulgaryzmy. 
e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Dba o bezpieczeństwo swoje i innych, przestrzega 

regulaminów, nie używa używek. 
f) Kultura osobista: Wzorowe zachowanie w miejscach publicznych, dba o estetykę 

szkoły, nosi strój zgodny ze statutem. 
g) Szacunek: Szanuje nauczycieli, pracowników i kolegów; życzliwy, tolerancyjny, 

koleżeński. 

2) Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą z zachowania, jeśli spełnia większość kryteriów 
wymienionych poniżej i wyróżnia się w realizacji niektórych z nich.   

Uczeń wyróżnia się w większości kryteriów. 

a) Obowiązki: zazwyczaj jest obowiązkowy, systematyczny i punktualny.  
b) Postawa społeczna: Wywiązuje się z obowiązków i funkcji, rozwija zainteresowania, 

szanuje godność, mienie i prawa innych, pomaga w nauce. 
c) Tradycje: Współtworzy tradycje szkoły, pomaga w organizacji imprez. 
d) Kultura języka: Kulturalny język na co dzień, unika wulgaryzmów. 
e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Reaguje na przemoc, przestrzega regulaminów, dba o 

zdrowy styl życia, nie używa używek. 
f) Kultura osobista: Wyróżnia się kulturą osobistą, dba o mienie i estetykę szkoły, nosi 

strój zgodny ze statutem. 
g) Szacunek: Szanuje nauczycieli, pracowników i kolegów, kulturalnie się zwraca. 

3) Uczeń otrzymuje ocenę dobrą z zachowania, jeśli spełnia kryteria wymienione 
poniżej.  

Uczeń sumiennie wypełnia obowiązki, zdarzają się drobne uchybienia. 

a) Obowiązki: stara się być obowiązkowy, systematyczny i punktualny.  
b) Postawa społeczna: Sporadycznie włącza się w życie klasy, przestrzega norm, reaguje 

na uwagi. 
c) Tradycje: Właściwe zachowanie na uroczystościach. 
d) Kultura języka: Stara się dbać o poprawność języka, unika wulgaryzmów. 
e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Nie stwarza zagrożenia, przestrzega regulaminów, nie 

używa używek. 
f) Kultura osobista: Pracuje nad sobą po incydentach, dba o higienę, sporadycznie 

zapomina o stroju. 
g) Szacunek: Z szacunkiem odnosi się do pedagogów, pracowników i kolegów. 
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4) Uczeń otrzymuje ocenę poprawną z zachowania, jeśli spełnia kryteria z wymienionych 
poniżej bez większych zarzutów, występujące niewłaściwe zachowania nie są rażące a 
zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane efekty.   

Zachowanie bez większych zarzutów, występujące uchybienia nie są rażące, środki zaradcze 
przynoszą efekty. 

a) Obowiązki: nie jest obowiązkowy i systematyczny. Często się spóźnia.  
b) Postawa społeczna: Pasywny wobec inicjatyw, nie zawsze reaguje na uwagi, ulega 

konfliktom, podejmuje działania naprawcze. 
c) Tradycje: Nie zawsze właściwe zachowanie na uroczystościach. 
d) Kultura języka: Nie zawsze stosuje zwroty grzecznościowe, sporadyczne wulgaryzmy. 
e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Nie łamie rażąco zasad, sporadyczne naruszenia 

regulaminów, nie używa używek. 
f) Kultura osobista: Zdarza się agresja słowna, często zapomina o stroju. 
g) Szacunek: Wymaga przypominania o okazywaniu szacunku. 

5) Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeśli odnosi się do niego większość z 
wymienionych poniżej zachowań, a zastosowane środki wychowawczo-profilaktyczne 
nie odnoszą skutku.  

Większość kryteriów negatywnych, środki wychowawcze nie odnoszą skutku. 

a) Obowiązki: Nie wywiązuje się z obowiązków, problemy dyscyplinarne 
(udokumentowane). 

b) Postawa społeczna: Nieuczciwość, działanie na szkodę społeczności. 
c) Tradycje: Lekceważy ceremoniały i tradycje. 
d) Kultura języka: Używa wulgaryzmów, niegrzeczny ton, lekceważy innych w dyskusji. 
e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Stwarza zagrożenie, uczestniczy w konfliktach, agresja 

fizyczna, opuszcza teren szkoły, nie używa używek. 
f) Kultura osobista: Lekceważy uwagi, zakłóca imprezy, nie przestrzega zasad ubioru. 
g) Szacunek: Nie okazuje szacunku, wyśmiewa się, szydzi, lekceważy innych. 

6) Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeśli odnosi się do niego większość z wymienionych 
poniżej zachowań,  dopuszcza się wykroczeń, a środki zaradcze nie przynoszą żadnych 
efektów.   

Uczeń dopuszcza się poważnych wykroczeń, środki zaradcze nie przynoszą efektów. 

a) Obowiązki: Częste problemy dyscyplinarne, bierny wobec działań wychowawczych, 
notoryczne spóźnienia. 

b) Postawa społeczna: Często działa na szkodę społeczności, ostentacyjnie lekceważy 
polecenia i zasady. 

c) Tradycje: Świadomie działa na niekorzyść dobrego imienia szkoły. 
d) Kultura języka: Często i świadomie używa wulgaryzmów i aroganckiego tonu. 
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e) Bezpieczeństwo i zdrowie: Stwarza groźne sytuacje, prowokator/uczestnik bójek, 
samowolnie opuszcza teren, używa używek, narusza nietykalność, niszczy mienie. 

f) Kultura osobista: Nie przestrzega zasad i regulaminów ani norm społecznych. 
g) Szacunek: Nie szanuje innych, arogancki, narusza godność, znęca się psychicznie, 

popada w kolizję z prawem. 

Ostateczną decyzję na temat oceny zachowania podejmuje wychowawca po konsulatacji z 
wszystkimi nauczycielami pracującymi z uczniem.  

 

§ 54. Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania.   

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji.  

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny.  

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada 

pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody 

może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne 

przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku 

usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeń 

nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy szkoły.  

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora 

na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.   

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie 

przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania 

fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi 

temu nie ustala się także oceny zachowania.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.   
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami).   

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, 

zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora  

szkoły  nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych.   

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub 

obowiązek szkolny poza szkołą,   przeprowadza  komisja,  powołana  przez  

dyrektora  szkoły,  który  zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  szkolnego  

lub  obowiązku  nauki  poza  szkołą.  W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji;   

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy.   

 

12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.  

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.  

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający  imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o których mowa  w ust. 10  lub  skład  

komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania 

(ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace  ucznia oraz zwięzłą  informację  o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 15.   

17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub 

dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.   
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§ 55.  Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, 

mniejszości etnicznej lub języka regionalnego - może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego z tych zajęć. 

 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania 

fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim 

formę zadań praktycznych.  

 

3. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia 

roku szkolnego i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.  

 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.   

 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do 

końca września.  

 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

 

7. W skład komisji wchodzą:   

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący  komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji.   

 

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej 

na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien 

odpowiadać wymaganiom edukacyjnym określonym w niniejszym statucie. W 

przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi 
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trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości 

psychofizyczne ucznia.  

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w 

pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w 

dyrektorem tej szkoły.   

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz 

ocenę ustaloną przez komisję.    

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.  

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z 

zastrzeżeniem ust. 13.  

13. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i 

powtarza klasę.   

14. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 56. Promowanie i ukończenie szkoły 

 

1. 1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę.  

3. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.   
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4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 

oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty 

uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena 

celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.  

5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest 

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z 

wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do 

klasy wyższej lub ukończenia szkoły.  

6. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć  edukacyjnych  średnią  ocen  

co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje  

promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem.   

7. Uczeń kończy szkołę jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  składają  się  roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej 

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu. 

Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na 

podstawie odrębnych przepisów.    

8. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  z 

zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  

zachowania.   

9. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią 

klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym.  

10. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym. 

ROZDZIAŁ XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.  

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy.  

5. Zmian w statucie może dokonywać jedynie Właściciel szkoły, z własnej inicjatywy lub 

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły.  
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6. Tekst statutu otrzymują:  

1) Rada Pedagogiczna – egzemplarz do użytku nauczycieli, przechowywany w pokoju 

nauczycielskim;  

2) Dyrektor szkoły.  

       7.     Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa.  

       8.    Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.  

 

Właściciel szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w 

statucie, w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.  

 

 

 


