STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ MONTESSORI SCHOOL
w Kotarwicach

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Informacje ogdlne

Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori School w Kotarwicach jest niepubliczna
szkotg podstawows.

Siedzibg szkoty jest budynek przy: ul. Wierzbicka 252, 26-624 Kowala.

Petna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori School w
Kotarwicach.

Organem prowadzgcym Szkote jest Piotr Pacocha.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Statut Szkoty jest podstawowym wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym
dziatalnos¢ Szkoty.

§ 2. Czas trwania nauki
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat (oddziaty szkolne 1-VIII).

Szkota moze dziata¢ w oparciu o niepetng strukture klas, zgodnie z organizacja roku
szkolnego zatwierdzang przez organ prowadzacy.

§ 3. Gospodarka finansowa
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okresla organ prowadzacy.
§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Montessori
School w Kotarwicach;

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
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Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Piotra Pacocha.

ROZDZIAt I
MISJA, CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5. Misja Szkoty

Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori School oferuje program wychowania i
edukacji oparty na zasadach pedagogiki dr Marii Montessori, w oparciu o wartosci
chrzescijanskie zawarte w Biblii.

Misja Szkoty zawiera sie w przestaniu: ,, Edukacja przysztosci oparta na relacji”.

Przestanie to wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikéw procesu
edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji Szkoty: poznajemy dziecko takim, jakim jest:
rozpoznajemy jego talenty i predyspozycje;

wspieramy rozwaj zdolnosci i zainteresowan;

nauczyciel Montessori petni role obserwatora i motywatora, umozliwiajgc dziecku
samorealizacje, samostanowienie, samodecyzyjnos$¢, samo-skutecznos¢ i
samoocenianie.

Edukacja w grupach Montessori wspiera relacje oraz uczenie sie przez doswiadczenie,
z okreslaniem celu i znaczenia podejmowanego dziatania.

§ 6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

Szkolny zestaw programdw nauczania, obejmujgcy catoksztatt dziatalnosci Szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty realizujg program wychowawczo-profilaktyczny w
ramach zaje¢ edukacyjnych oraz przez dziatania wychowawcze i pozalekcyjne.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
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a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla uczniéw z
orzeczeniami w zakresie ksztatcenia specjalnego lub potrzeb wynikajgcych z ich
sytuacji rozwojowej dopuszcza dyrektor Szkoty.

§ 7. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego sSrodowiska.

2. Gtowne cele szkoty to:

a) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

c¢) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdéb;

d) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢;

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

g) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

h) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec swiat;

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

j) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
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m)

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

n)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
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o)

p)

a)

X)

y)

2)

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich;
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami painstwowymi;
upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie zaje¢ popotudniowych;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢,

gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;
ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

aa) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

bb) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

cc) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;
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b)

c)
d)
e)
f)
g)

5.

8.

dd) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
ee) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
ff) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji.
Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:
sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;
poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdinych dziedzin ze S$wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
rozwigzywanie problemaow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i

rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania;
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b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

9. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

§ 8. Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4, Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

5. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

c) realizacje okreslonejtematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy
ze specjalistami i wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

d) dziatania opiekuicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

e) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

g) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

6. Szkotfa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,
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¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawcow,

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczer poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym statucie.

7. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statutu;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga, uwzglednienie pracy wtasne Montessori
w planie dnia;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) 4)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

8. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslajg Procedury organizacji wycieczek.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

ROZDZIAL 11l
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci i w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem lub zatrudnionego w szkole specjalisty;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) nauczyciela wspomagajacego/ wychowawcy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
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1)
2)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

ztfozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

zajecia logopedyczne:

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego uczniow;
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4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)

5)

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
organizowanie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami uczniéw;
promocje ucznia zdolnego.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

na lekcji;

podczas pracy wiasnej montessori;

poza szkotg;

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
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7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw obijeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisébw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie doraznej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z
innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w jednym
oddziale.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczgcych w jednym oddziale.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale,
tzw. zespot w celu: skoordynowania dziatarn w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
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rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
psychologiczna.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§13

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

§14
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i emocjonalno-spoteczne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§15

W szkole dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizowane sg zajecia:
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1)
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne lub z logo rytmiki),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauki jezyka migowego lub innej alternatywnej metody komunikacji,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2)
3)
4)

resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY

§ 16. Organy Szkoty

Organami szkoty s3a:

1) Osoba prowadzgca szkote, petnigca funkcje Dyrektora Szkoty
2) Dyrektor szkoty ds. pedagogicznych;

3) Wicedyrektor;

4) Rada pedagogiczna.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora oraz dyrektora ds. dydaktycznych
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora ds. dydaktycznych w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest dyrektor bedacy réwniez organem
prowadzgcym szkote.

Wszystkie organy szkoty posiadajg okreslony w Statucie zakres praw i obowigzkdéw.

§17

Dyrektor bedacy rdwniez organem prowadzgcym szkote:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnia warunki dziatania szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonuje remonty obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnia obstuge administaracyjng w tym prawng, obstuge finansowg, w tym
zakresie wykonywania czynnosci, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 3pkt 2-6 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295i 1598), i
obstugi organizacyjnej szkoty lub placéwki

wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
petnej realizacji programoéw nauczania, programoéw wychowawczo - profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

§ 18. Dyrektor ds. pedagogicznych
Dyrektora ds. pedagogicznych powotuje i odwotuje osoba prowadzgca Szkote.

Dyrektor szkoty kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty i przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia warunki do prawidtowego funkcjonowania Szkoty oraz realizacji
celéw i zadan statutowych, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w zakresie jej kompetenc;ji;

3) odpowiada za organizacje pracy i bezpieczernstwo uczniéw;

4) dopuszcza programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne;

5) rozstrzyga w sprawach organizacyjnych i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

6) stwarza warunki do dziatania samorzadnego ucznidw w ramach organizacji zycia
szkoty;

7) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8) wspodtpracuje z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem.

§ 19. Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor ds. pedagogicznychr i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie autorskich programoéw w Szkole.

4) Rada pedagogiczna opiniuje m.in. organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad
zajec oraz propozycje dyrektora w sprawach organizacyjnych.

§ 20. Wicedyrektor
Zakres czynnosci wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

prowadzenie ewidencji ucznidw;

prowadzenie elektronicznej ewidencji uczniow;

wydawanie legitymacji szkolnych;

sprawozdawczos$¢ (m.in. GUS, SIO — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);
przygotowywanie projektéw pism i dokumentac;ji;

zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji;

sprawozdawczos$¢ i analiza kadrowa na potrzeby wewnetrzne oraz sprawozdawcze;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych.

§ 21. Wspotdziatanie organow

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania.

W sprawach spornych decyduje osoba prowadzgca.

ROZDZIAt VI
ORGANIZACJA SZKOtLY

§ 22. Grupy Edukacyjne Montessori

Podstawowg forma pracy Szkoty s zajecia edukacyjne prowadzone w tzw. Grupach
Edukacyjnych w rozumieniu pedagogiki Montessori.

Grupy Edukacyjne obejmujg uczniéw z dwdch lub trzech klas, zawsze zblizonych
wiekowo. Uczniowie mogg byé taczeni w grupy przedmiotowe, projektowe i zespoty
klasowe albo dzieleni na mniejsze grupy na zajecia z jezykdw obcych, informatyki i
innych przedmiotéw — zgodnie z potrzebami programowymi i organizacyjnymi.

Zajecia w szkole prowadzone s3:
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w ramach tzw. pracy wtasnej Montessori

godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z podziatem na grupy, a takie w strukturze
miedzyoddziatowej i miedzyklasowej na zasadach wskazanych w przepisach
odrebnych.

§ 23. Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w
dwéch rodzajach zajed.
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§ 24. Nauczanie indywidualne

Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

§ 25. Wolontariat
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania w
Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 11 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 11 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych
opiekundéw, ktérzy mogag prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

integracja z mtodszymi kolegami ze szkoty i przedszkola;

angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie spotkan z wolontariuszami;
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10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

5.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wolontariatu obowigzujgcych w
szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢é w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

10.

11.
12.

1)

regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzagdu Klubu.

Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

Na walnym zebraniu cztonkédw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkéw - zarzad klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych osdb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

Wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu sporzgdza sie sprawozdanie z dziatalnosci klubu;

Formy dziatalnosci klubu:

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego i przedszkolnego;
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2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.

§ 26

Informacja o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu jest wpisywana na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat udziat w co najmniej trzech
akcjach charytatywnych.

§27

Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
§ 28. Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréow dziatania;
5) wtaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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6)

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

1.

1)

§ 29. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych formach:

a) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

b) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

2)

3)

Orientacje zawodowg w klasach [-VI szkoty podstawowej stanowi ogdét dziatan o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniow klas I-VI szkoty podstawowe] pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.
Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na
celu ufatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze
wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdrazaé uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
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wiasng przyszto$é, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i
rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudza¢ ciekawosé
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawododw, ksztattowaé gotowos¢ do wybordéw edukacyjnych np. drugiego jezyka,
rodzaju zajeé technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkdéw przyjec¢ do szkdt ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidéw w swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajq potrzebe doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)

4)
5)

ROZDZIAL VII
SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

§30

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowaweczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat ucznidw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;
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6)

7)
8)

9)

organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspoétpraca ze szkotami wyiszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;
rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkoty.

1)

2)
3)
4)

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego.

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca.

Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACIJA SZKOtLY

§ 31. Organizacja nauczania w szkole

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg prowadzone sg w terminach
okreslonych corocznie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty w rozporzadzeniu
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale ,Ocenianie
wewnatrzszkolne”.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placédwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
osobe prowadzaca szkofte.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Podczas pracy wifasnej — grupa
edukacyjna.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje dyrektor.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczerdstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowe] sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidow. Mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci oddziatéw na
zasadach wskazanych w przepisach ogdlnych.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne odbywajg sie w trakcie pracy wtasnej uczniéw.

Przerwa obiadowa trwa do 30 minut.

§ 32. Dziatalnos¢ innowacyjna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze byé wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
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Szczegdtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
okresla dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

§ 33. Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowacd stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsz3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 34. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, wspierajgcg realizacje zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow,
doskonalenie pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolnga, przygotowujaca uczniéw
do samoksztatcenia, wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania réznych zrédet
informacji.

Z biblioteki mogg korzystac:

uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

rodzice.

Biblioteka czynna jest zgodnie z Harmonogramem i zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i pracy witasnej
uczniéw zgodnie z organizacjg roku szkolnego a takze na okres ferii i wakacji.
Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

Wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

Wydawnictwa ciggte (czasopisma);

Zbiory specjalne (audiowizualne i multimedialne);

Podreczniki i materiaty edukacyjne;
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7. Biblioteka szkolna:

1) Wspomaga realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) Rozwija zainteresowania czytelnicze i informacyjne zwigzane z naukg szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, wdraza ich do samoksztatcenia i tworzy
warunki do postugiwania sie technologig informacyjng;

3) Realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne czytelnikow;

4) Ksztattuje kulture czytelniczg;

5) Umozliwia czytelnikom korzystanie z réznych zrédet informac;ji;

6) Wdraza do poszanowania dziedzictwa kulturowego;

7) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

§ 35. Zawieszenie zaje¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 36. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
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Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez platforme
4dparent’s, w ktorym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy Teams. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub
innej) s zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc roznorodne metody pracy.

Nauczyciele mogg dokonaé¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z
danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie
nauki zdalnej.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci nalezg:

Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami
prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektdw zwigzanych z
bezpieczeristwem, optymalizacjag wydajnosci, o0gdlng konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwad sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowad rozmdwce.

ROZDZIAL IX
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§ 37. Cztonek spotecznosci szkolnej

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposdb.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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Wszyscy cztonkowie spotfecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkéw:

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6)

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§38

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i

organizacje, wyraza dyrektor szkoty oraz osoba prowadzgca szkofe.

1)
2)
3)

§ 39. Prawa i obowigzki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas pracy witasnej;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdédw spotecznosci
szkolnej;

8) 8)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego,

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa
tygodnie, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
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5)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zajeé¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6)
7)
8)
9)

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich

szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé sSrodkéw
odurzajacych;

13) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

5.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dobranej fryzury;

Uczniom nie wolno:

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dizwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)

zapraszaé obcych oséb do szkoty.
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§ 40. Stréj szkolny
Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.
Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego sSwieta niepodlegtosci, Swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje
ucznidw stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

§ 41. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidw z telefondow
komorkowych, w wytgczeniem procesu dydaktycznego pod nadzorem nauczyciela.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
Podczas zajec¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych
urzagdzen elektronicznych np. dyktafonow z wytgczeniem sytuacji kiedy jest on uzywany
w toku prowadzenia zaje¢ lub wykonywanych na polecenie nauczyciela zadan z
telefonem.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami celem omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.
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3)
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2)

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen na terenie szkoty majg zastosowanie przepisy dotyczgce obnizenia oceny z
zachowania.

Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej
dotyczgcej sprawy stuzbowej).

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komdrkowych na lekcjach w celach
edukacyjnych za zgodg nauczyciela.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikdow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 42. Nagrody i kary
W szkole obowigzuje system pracy opierajgcy sie na jasnych zasadach dla ucznidw i
Rodzicéw oraz na motywacji wewnetrznej uczniéw. Nie stosujemy zewnetrznych kar i
nagrod tylko naturalne konsekwencje i nastepstwa.
Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala sie nastepujgce rodzaje konsekwencji nieprzestrzegania zasad:
uwaga ustna nauczyciela;
rozmowa w obecnosci nauczyciela i rodzica, ewentualnie dyrektora;
inne przewidziane w ,,Standardach ochrony matoletnich”

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

W szkole dla klas 1-8 stosowane sg zasady oceniania ksztattujgcego.

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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4,

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie sposobu oceniania biezgcego i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug zasad
okreslonych w statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§43.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 44. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskaniai rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2.

1)
2)

1.
1)
2)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 45. Rodzaje ocen szkolnych
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezgce w postaci informacji zwrotnej;
klasyfikacyjne:

a) $rédroczng ocene opisowg - na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koricowe - sg to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg

réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu

poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na

podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

1)

§ 46. Jawnos¢ ocen
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Kazda informacja zwrotna jest ustnie uzasadniana jezykiem ucznia zgodne z zasadami
oceniania ksztatftujgcego.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
na zebraniach ogdlnych;
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podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
Pisemne prace ucznidw powinny by¢ przechowywanie w szkole do konca roku
szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 47. Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng w terminie jednego tygodnia.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceniane prace pisemne ucznia zawierajg informacje zwrotna.

§48

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

1)

2)

3)

§ 49. Filozofia i formy oceniania w Szkole

W klasach 1-8 szkota stosuje ocenianie ksztattujace, ktérego nadrzednym celem jest
monitorowanie postepow ucznia, budowanie jego odpowiedzialnosci za wtasny
proces uczenia sie oraz biezgce wspieranie go w osigganiu celdw edukacyjnych.

Biezgce osiggniecia edukacyjne ucznia nie sg wyrazane tradycyjnymi stopniami
cyfrowymi (ocenami sumatywnymi).

Do obowigzkowych i systemowych form oceniania ksztattujgcego w szkole nalezga:
Cele lekcji oraz kryteria sukcesu (NaCoBeZu) — formutowane w jezyku zrozumiatym dla
ucznia i podawane obowigzkowo na kazdej lekcji.

Informacja zwrotna (1Z) — przekazywana ustnie lub pisemnie uczniowi po wykonaniu
zadan, projektdéw oraz sprawdziandw; zawiera jednoznaczng informacje o tym, co
uczen juz opanowat i wykonat dobrze, a nad czym oraz w jaki sposdéb nalezy jeszcze
popracowacd.

Samoocena ucznia — realizowana w odniesieniu do kryteridow sukcesu podawanych na
kazdej lekcji, a takze podczas indywidualnych, cotygodniowych konferencji ucznia z
wychowawcg klasy.
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4) Semestralny list do ucznia — sporzadzany przez nauczycieli na koniec kazdego
semestru, stanowigcy spersonalizowane podsumowanie jego indywidualnych
osiggnieé, mocnych stron oraz wskazowek do dalszego rozwoju.

5) Semestralne spotkania tréjstronne — cykliczne spotkania z udziatem ucznia, jego
rodzica (opiekuna prawnego) oraz wychowawcy, stuzgce partnerskiemu omdwieniu
postepdéw oraz wspdélnemu wyznaczeniu celdw na kolejny okres.

4. Podstawg oceniania s3 wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz realizowanych programoéw
nauczania.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow na poczgtku roku szkolnego opracowujg i
udostepniajg uczniom oraz rodzicom przedmiotowe kryteria oceniania, w ktérych
okreslone s3 wymagania na poszczegdlne poziomy osiggniec.

6. Biezgca rejestracja osiggnieé¢ w dzienniku odbywa sie w nastepujgcy sposéb:

1) W klasach 1-3 postepy ucznia i stopien opanowania kryteriéw sukcesu rejestrowane
sg za pomocg opisowych wskaznikdw osiggniec oraz komentarzy o charakterze ustnej
lub pisemnej zwrotnej.

2) W klasach 4—8 osiggniecia ucznia wynikajgce z kryteriow przedmiotowych (w tym
testow, projektéw i zadan) sg rejestrowane i przeliczane przez nauczycieli. Uczen
otrzymuje od nauczyciela opis wskaznikéw osiggniec¢ lub komentarz o charakterze
informacji zwrotnej. Nauczyciel nie informuje ucznia o wyniku procentowym.

§ 50
1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) rozwigzuje zadania taczace tresci miedzyprzedmiotowe.
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w
nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekgcji,
b) rozwigzuje z pomocy nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci na ocene dopuszczajacy.

§ 51. System oceniania w klasach I - 11l

1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci

wynikajgcego z rozwoju ucznia.
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5.

Pétroczng i roczng ocene opisowq, nauczyciel sporzagdza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena ta zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej oraz jezyka obcego,

ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego

tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci

matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody, umiejetnosci

artystycznych i informatycznych;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan

wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,

sprawnos¢ i zdrowie;

6. Pdtroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazodwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, wglagd w tygodniowe karty postepu oraz pisemng Srédroczng ocene
opisowa.

8. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng;
2) pisemng;

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow.

§ 52. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢. Powyisze elementy stanowig podstawe oceniania
ksztattujgcego, ktore zaktada takze:

1) okreslanie celéw lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznidw,

2) ustalanie kryteriéw sukcesu (NaCoBeZu — na co bedziemy zwraca¢ uwage),

3) stosowanie pytan kluczowych i technik samooceny, oceny kolezenskiej,

4) wykorzystywanie btedéw jako zrédta informacji do dalszej nauki.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowe] oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych majg forme biezacej informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej,
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2.

samooceny ucznia. Ocenianie biezgce powinno zawiera¢ elementy oceniania
ksztattujacego: wskazanie mocnych stron, obszaréw wymagajacych poprawy oraz
konkretnych zalecen do dalszej pracy, a takze odniesienie do celow lekcji i kryteridéw
sukcesu.

Poczawszy od klasy 1V, oceny biezgce ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych mogg byé
ocenami opisowymi w formie tabeli, ktére powinny dodatkowo uwzgledniaé
elementy oceniania ksztattujgcego: cele lekcji, kryteria sukcesu, informacje zwrotna,
wskazowki do dalszej nauki oraz samoocene ucznia.

Uczen ma prawo poprawié niesatysfakcjonujgcy go wyniki sprawdzianu o jedng ocene
wyzej w czasie 1 tygodnia od oddania sprawdzianu przez nauczyciela w formie ustne;.
Po tym terminie nie bedzie mozliwosci poprawy danego sprawdzianu.

§ 53. Ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Celem
klasyfikacji srodrocznej jest przekazanie uczniowi i rodzicom (opiekunom) informacji o
postepach w nauce, wskazanie obszarow sukcesu oraz obszarow wymagajgcych dalszej
pracy.

Forma $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg w szkole ocenami opisowymi w klasach I-VIII.
Oceny opisowe zawierajg szczegétowe podsumowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

osiggniec¢ edukacyjnych ucznia i poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
pozytywnych postepdw i mocnych stron ucznia,

obszaréw wymagajgcych dalszej pracy,

konkretnych rekomendac;ji do dalszej nauki,

postawy ucznia wobec nauki i zycia szkolnego.

Narzedzia i formy klasyfikacji srédrocznej

Srédroczna oceng klasyfikacyjng jest:

a) List semestralny do ucznia dokument zawierajgcy podsumowanie pétrocza, przygotowany
przez nauczycieli i wychowawce klasy. List zawiera szczegdtowgq charakterystyke pracy ucznia
w semestrze, zgodnie z kryteriami sukcesu.

b) Spotkanie trdjstronne (rodzic/opiekun prawny — uczen — nauczyciel/wychowawca) —
cykliczna forma komunikacji, ktérej celem jest:
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1)
2)
3)
4)
5)

4.

omodwienie postepow i osiggnie¢ ucznia w pierwszym semestrze,
dyskusja o trudnosciach i obszarach wymagajacych wsparcia,
wspblne wyznaczenie celdw edukacyjnych na drugi semestr,
ustalenie wspdlnych dziatan wspierajgcych nauke ucznia,
wzmacnianie partnerskiego dziatan szkoty i rodziny.

Termin klasyfikacji sSrodroczne;j

Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty i podanym do publicznej wiadomosci w kalendarzu szkoty umieszczanym na
stronie internetowe]j na poczatku roku szkolnego. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa
najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

5.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

1)

1)

Przebieg procedury klasyfikacyjnej

Nauczyciele opracowujg opisy osiggnie¢ ucznia na podstawie biezgcej obserwacji
postepow, sprawdziandw, projektéw, jego postaw oraz zaangazowania.

Uczniowie dokonujg samooceny swoich postepdéw edukacyjnych, postaw oraz
zaangazowania oraz zachowania.

Wychowawca klasy opracowuje list semestralny, ktory zawiera syntetyczne
podsumowanie pracy ucznia w klasie oraz charakterystyke jego zachowania.
Uczniowie otrzymujg od wychowawcy list semestralny na co najmniej 3 dni przed
zaplanowanym spotkaniem trzystronnym.

Odbywaijg sie spotkania trdjstronne w ktdorym uczestniczg rodzic (opiekun prawny),
uczen oraz wychowawca. Podczas spotkania omawiane sg postepy, trudnosci oraz cele
na kolejny semestr.

Wyniki spotkarn — ewentualne uwagi, ustalenia dotyczgce wsparcia oraz wyznaczone
cele — dokumentowane sg w formie notatki/ protokotu.

Dostep do dokumentacji

Kopie listu semestralnego otrzymuje rodzic (opiekun prawny). Dokumentacja z
procedury klasyfikacyjnej przechowywana jest w aktach ucznia tj. przedmiotowe karty
postepu, protokoty z konferencji, sprawdziany oraz ich poprawy, listy semestralne do
ucznia.

Brak mozliwosci nie-klasyfikowania w klasyfikacji srédrocznej

Kazdy uczen podlega klasyfikacji srddrocznej. Nie ma mozliwosci nie-klasyfikowania
ucznia w terminie $rédrocznym — otrzymuje on zawsze opisowg ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych oraz opisowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 54. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
Podstawa prawna i cel klasyfikacji
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane w terminie okreslonym przez dyrektor szkoty. Celem klasyfikacji
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rocznej jest podsumowanie osiggniec edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym oraz
jego postepdéw w zachowaniu.

2. Forma i sposob ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach |-l

1) Oceny opisowe zawierajg szczegétowe podsumowanie:

a) osiggniec edukacyjnych ucznia w poszczegdlnych edukacjach przedmiotowych,

b) poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

¢) mocnych stron i zdolnosci ucznia,

d) obszaréw wymagajacych dalszego rozwoiju,

e) konkretnych zalecen do dalszej nauki,

f) charakterystyki postawy ucznia wobec nauki i zycia szkolnego.

2) Ocena opisowa jest sporzadzana przez wychowawce klasy na koniec roku szkolnego.

3. Forma i sposdb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami numerycznymi w klasach 1V - VIII.

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali ocen.

a) Podstawa do ustalenia oceny — wskaznik procentowy:

i.  Roczna ocena klasyfikacyjna z kazdego przedmiotu ustalana jest na podstawie
sumarycznego wskaznika procentowego osiggniec¢ ucznia uzyskanego w ciggu catego
roku szkolnego.

ii.  Wskaznik procentowy obliczany jest przez nauczycieli na podstawie wszystkich
ocenionych prac, projektow, testéw, sprawdziandw i zadan, ktérych oceny
rejestrowane sg w dzienniku.

iii.  Ocenie podlega rowniez postawa oraz zaangazowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

iv.  Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej wskaznika procentowego ani do
sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych.

b) Przelicznik procentowy na ocene numeryczna:

Uzyskany procent osiggnie¢ nauczyciel przelicza na roczng ocene klasyfikacyjng wedtug
nastepujacej skali:

od 96% do 100% — ocena celujgca (6),

od 85% do 95% — ocena bardzo dobra (5),
od 70% do 84% — ocena dobra (4),

od 50% do 69% — ocena dostateczna (3),
od 30% do 49% — ocena dopuszczajaca (2),
ponizej 30% — ocena niedostateczna (1).
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1)

b)
2)

3)
4)

5.

Procedura ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych:

Na co najmniej 10 dni roboczych przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych) o:
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu, réwniez
niedostatecznej,
mozliwosci ubiegania sie o wyzszg ocene (dla klas 4-8).
Nauczyciele mogg dokona¢ korekty rocznych ocen klasyfikacyjnych biorgc pod uwage:
a) znaczacy postep ucznia w ostatnim miesigcu roku szkolnego,
b) szczegdlne osiggniecia lub zaangazowanie ucznia,
c) ucigzliwosci zdrowotne lub osobiste sytuacje ucznia, ktére wptynety na jego
wyniki.
Rada Pedagogiczna zatwierdza roczne oceny klasyfikacyjne na swoim posiedzeniu.
Uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg informacje o ostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych w okreslonym przez dyrektora terminie.

Dokumentacja

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisane sg do dziennika oraz odnotowywane w arkuszu ocen
ucznia. Kopia informacji o rocznych ocenach pozostaje w aktach ucznia.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 52
W przypadku przedmiotéw artystycznych podstawowym kryterium oceny ucznia jest
jego zaangazowanie, aktywnos$¢ podczas zaje¢, rowniez cheé udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych.

Na ocene z zaje¢ artystycznych wptywa:

aktywne uczestniczenie w zajeciach,

systematyczne przygotowanie biezgcych materiatéw,

wysitek ucznia, wyrazna cheé ucznia do zdobywania wiedzy,

znajomosc¢ tematow zgodnie z programem,

tworzenie prac plastycznych wedtug wskazanych technik i tematdw,

indywidualizacja prac plastycznych i muzycznych, ich poziom wykonania,

1. Przy ocenianiu ucznia z zajeé artystycznych brane sg pod uwage indywidualne
predyspozycje dziecka, jego zdolnosci plastyczne i muzyczne, indywidualne
podejscie do wykonania pracy, znajomo$é technik i odpowiednie wykorzystywanie
ich, jak i rowniez znajomos¢ wiadomosci z teorii.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania plastyki:

1)
a)

Ocena celujaca:
uczen przejawia zdolnoSci plastyczne,
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d)

3)
a)

6)
a)
b)
c)

posiadt wiedze objetg programem nauczania,

prace plastyczne ukazuje w sposob indywidualny, tworczy i samodzielnie rozwigzuje
problemy plastyczne,

aktywnie uczestniczy w zajeciach i jest do nich zawsze przygotowany

Ocena bardzo dobra:

uczen poszukuje indywidualnych rozwigzan plastycznych,

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci plastyczne okreslone programem
nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami teoretycznymi, wykorzystujac je w
praktyce,

jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy, rozwija talent
plastyczny.

Ocena dobra:

uczen dobrze opanowat umiejetnosci plastyczne i teoretyczne okreslone programem
nauczania,

poprawnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce,

przejawia  aktywno$s¢ na  zajeciach i jest do nich  przygotowany.

Ocena dostateczna:

uczen wykazuje podstawowa wiedze w zakresie materiatu przewidzianego programem
nauczania,

jest mato aktywny na zajeciach i stabo do nich przygotowany,

nie wykazuje checi do wykonywania prac i jest mato zainteresowany przedmiotem,
nie wykazuje checi do poprawienia ocen.

Ocena dopuszczajaca:

uczen minimalnie opanowat wiedze w zakresie programu nauczania plastyki,

jest notorycznie nieprzygotowany do zajec i niechetnie wykonuje zalecane prace,
objawia lekcewazacy stosunek do przedmiotu,

nie wykazuje checi do poprawienia ocen.

Ocena niedostateczna:

uczen nie opanowat wiedzy w zakresie programu nauczania,

jest nieprzygotowany do zaje¢,

nie konczy na zajeciach prac i nie oddaje ich w wyznaczonym terminie.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 53. Kryteria oceny zachowania uczniéw

1. W klasach | -lll szkoty podstawowej pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania Y| ocenami opisowymi.

2. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy 1V szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia siedem podstawowych obszaréw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

6. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania.

1) Uczen otrzymuje ocene wzorowg z zachowania, jesli spetnia wiekszosc¢ z kryteriéw
wymienionych ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole i poza nia.

Uczen jest pozytywnym wzorem do nasladowania.

a) Obowigzki: jest obowigzkowy, systematyczny i punktualny.
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f)

g)

2)

Postawa spofeczna: Przestrzega norm, szanuje godnos¢ innych, mienie i prace;
chetnie i bezinteresownie pomaga.

Tradycje szkoty: Reprezentuje szkote na zewnatrz, promuje jg, dziata jako
wolontariusz/samorzad, inicjuje i organizuje wydarzenia.

Kultura jezyka: Kulturalna dyskusja, pietnuje wulgaryzmy.

Bezpieczenstwo i zdrowie: Dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega
regulamindéw, nie uzywa uzywek.

Kultura osobista: Wzorowe zachowanie w miejscach publicznych, dba o estetyke
szkoty, nosi stréj zgodny ze statutem.

Szacunek: Szanuje nauczycieli, pracownikéw i kolegéw; zyczliwy, tolerancyjny,
kolezenski.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg z zachowania, jesli spetnia wiekszos$¢ kryteriow
wymienionych ponizej i wyrdznia sie w realizacji niektérych z nich.

Uczen wyrdznia sie w wiekszosci kryteriow.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

3)

Obowigzki: zazwyczaj jest obowigzkowy, systematyczny i punktualny.

Postawa spoteczna: Wywigzuje sie z obowigzkéw i funkcji, rozwija zainteresowania,
szanuje godnos¢, mienie i prawa innych, pomaga w nauce.

Tradycje: Wspodttworzy tradycje szkoty, pomaga w organizacji imprez.

Kultura jezyka: Kulturalny jezyk na co dzien, unika wulgaryzmow.

Bezpieczenstwo i zdrowie: Reaguje na przemoc, przestrzega regulaminéw, dba o
zdrowy styl zycia, nie uzywa uzywek.

Kultura osobista: Wyrdznia sie kulturg osobistg, dba o mienie i estetyke szkoty, nosi
stréj zgodny ze statutem.

Szacunek: Szanuje nauczycieli, pracownikéw i kolegdw, kulturalnie sie zwraca.

Uczen otrzymuje ocene dobrg z zachowania, jesli spetnia kryteria wymienione
ponizej.

Uczen sumiennie wypetnia obowigzki, zdarzajg sie drobne uchybienia.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Obowiazki: stara sie by¢ obowigzkowy, systematyczny i punktualny.

Postawa spoteczna: Sporadycznie wtgcza sie w zycie klasy, przestrzega norm, reaguje
na uwagi.

Tradycje: Wtasciwe zachowanie na uroczystosciach.

Kultura jezyka: Stara sie dbaé o poprawnos¢ jezyka, unika wulgaryzmow.
Bezpieczenstwo i zdrowie: Nie stwarza zagrozenia, przestrzega regulaminéw, nie
uzywa uzywek.

Kultura osobista: Pracuje nad sobg po incydentach, dba o higiene, sporadycznie
zapomina o stroju.

Szacunek: Z szacunkiem odnosi sie do pedagogdw, pracownikéw i kolegdw.
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4)

Uczen otrzymuje ocene poprawng z zachowania, jesli spetnia kryteria z wymienionych
ponizej bez wiekszych zarzutéw, wystepujgce niewtasciwe zachowania nie sg razace a
zastosowane srodki zaradcze przynoszg oczekiwane efekty.

Zachowanie bez wiekszych zarzutow, wystepujgce uchybienia nie sg razgce, srodki zaradcze
przynoszg efekty.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

5)

Obowigzki: nie jest obowigzkowy i systematyczny. Czesto sie spdznia.

Postawa spoteczna: Pasywny wobec inicjatyw, nie zawsze reaguje na uwagi, ulega
konfliktom, podejmuje dziatania naprawcze.

Tradycje: Nie zawsze wtasciwe zachowanie na uroczystosciach.

Kultura jezyka: Nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, sporadyczne wulgaryzmy.
Bezpieczenstwo i zdrowie: Nie famie razgco zasad, sporadyczne naruszenia
regulamindéw, nie uzywa uzywek.

Kultura osobista: Zdarza sie agresja stowna, czesto zapomina o stroju.

Szacunek: Wymaga przypominania o okazywaniu szacunku.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli odnosi sie do niego wiekszos$¢ z
wymienionych ponizej zachowan, a zastosowane srodki wychowawczo-profilaktyczne
nie odnoszg skutku.

Wiekszos¢ kryteriow negatywnych, srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

a)

f)
g)

6)

Obowigzki: Nie wywigzuje sie z obowigzkdéw, problemy dyscyplinarne
(udokumentowane).

Postawa spoteczna: Nieuczciwos¢, dziatanie na szkode spotecznosci.

Tradycje: Lekcewazy ceremoniaty i tradycje.

Kultura jezyka: Uzywa wulgaryzmow, niegrzeczny ton, lekcewazy innych w dyskusji.
Bezpieczenstwo i zdrowie: Stwarza zagrozenie, uczestniczy w konfliktach, agresja
fizyczna, opuszcza teren szkoty, nie uzywa uzywek.

Kultura osobista: Lekcewazy uwagi, zaktdéca imprezy, nie przestrzega zasad ubioru.
Szacunek: Nie okazuje szacunku, wySmiewa sie, szydzi, lekcewazy innych.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jesli odnosi sie do niego wiekszos¢ z wymienionych
ponizej zachowan, dopuszcza sie wykroczen, a srodki zaradcze nie przynoszg zadnych
efektéw.

Uczen dopuszcza sie powaznych wykroczen, srodki zaradcze nie przynoszg efektow.

a)
b)

c)
d)

Obowigzki: Czeste problemy dyscyplinarne, bierny wobec dziatan wychowaweczych,
notoryczne spéznienia.

Postawa spoteczna: Czesto dziata na szkode spotecznosci, ostentacyjnie lekcewazy
polecenia i zasady.

Tradycje: Swiadomie dziata na niekorzy$é dobrego imienia szkoty.

Kultura jezyka: Czesto i $wiadomie uzywa wulgaryzméw i aroganckiego tonu.
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e) Bezpieczenstwo i zdrowie: Stwarza grozne sytuacje, prowokator/uczestnik bdjek,
samowolnie opuszcza teren, uzywa uzywek, narusza nietykalnos$é, niszczy mienie.

f) Kultura osobista: Nie przestrzega zasad i regulamindw ani norm spotecznych.

g) Szacunek: Nie szanuje innych, arogancki, narusza godnos¢, zneca sie psychicznie,
popada w kolizje z prawem.

Ostateczng decyzje na temat oceny zachowania podejmuje wychowawca po konsulatacji z
wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z uczniem.

§ 54. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora
na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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2)

10.

11.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatordéw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktdremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
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§ 55. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
roku szkolnego i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzieA przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym okreslonym w niniejszym statucie. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wfasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem ust. 13,

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56. Promowanie i ukonczenie szkoty

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcag roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zmian w statucie moze dokonywac jedynie Wtasciciel szkoty, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
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6. Tekst statutu otrzymuja:

1) Rada Pedagogiczna — egzemplarz do uzytku nauczycieli, przechowywany w pokoju
nauczycielskim;

2) Dyrektor szkoty.

7. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 .

Witasciciel szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Montessori School



